Предоставление мер социальной поддержки   родителям воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
Основание: Постановление  администрации   муниципального образования Сосновоборского городского округа 
· от 04.06.2013 №1443 «Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Сосновоборского городского округа, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»,
· от 09.07.2013 №1758  « Об утверждении Порядка снижения или освобождения от родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Сосновоборского городского округа».

1.Снижение или освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми предоставляется на основании заявления родителей и документов, подтверждающих  право на льготу.
2.Перечень документов, подтверждающих право на льготу:
· свидетельство о рождении ребенка,
· справка об инвалидности, постановление об установлении опеки, удостоверение опекуна,
· медицинская справка профильного врача- специалиста для детей с туберкулезной интоксикацией,
· справка с места работы родителя, являющегося сотрудником дошкольного учреждения.
3.За присмотри уход за детьми – инвалидами, детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми  с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.
4.Оплата в размере 50%  от размера родительской  платы за присмотр и уход за ребенком предоставляется:
- имеющим трех и более несовершеннолетних детей,
- являющимся сотрудниками  дошкольного учреждения.

